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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: Fecha:

Lugar:

Dependencia que
Convoca:

Proceso:

Objetivo:

Agenda:

Saludo
Desarrollo
Decisiones

Desarrollo:

Se dio inicio a la actividad con la participacion del talento humano del CDI, realizando una jornada de
socializacion y sensibilizacion frente a la importancia de la estrategia Atencion Integrada a las
Enfermedades Prevalentes de la Infancia — AIEPI Comunitario, como herramienta orientada a
fortalecer las acciones de promocion de la salud, prevencion de enfermedades y cuidado integral de los
nifnos y nifias desde los diferentes entornos donde se desarrollan.

Inicialmente, se explicd al equipo que la estrategia busca fortalecer las capacidades de las familias,
cuidadores, agentes educativos y demas actores comunitarios para reconocer oportunamente situaciones
que puedan afectar la salud de los nifios y nifias, promover practicas protectoras y facilitar el acceso
oportuno a los servicios de salud cuando sea necesario.

Durante el encuentro se reflexion6 sobre el papel que cumple el talento humano del CDI en la
identificaciéon temprana de cambios en el estado de salud de los nifios y nifias. Se resaltd la
importancia de observar diariamente aspectos como el comportamiento, apetito, temperatura, estado
general, presencia de tos, dificultad para respirar, diarrea, vémito, lesiones, alteraciones en la piel u otros
signos que puedan requerir atencion.

Asimismo, se socializé la importancia de reconocer signos de alarma que requieran orientacion y atencion
oportuna, especialmente cuando se observe dificultad para respirar, decaimiento marcado, alteracion del
estado de conciencia, convulsiones, incapacidad para beber o alimentarse, vémitos persistentes, signos
de deshidratacion, fiebre acompafiada de otros signos de riesgo o cualquier cambio importante en el
estado general del nifio o nifa.

Se enfatizé que el talento humano del CDI no realiza diagnosticos médicos, sino que cumple un papel
fundamental en la observacion, identificacion de sefiales de alerta, comunicacién oportuna con las familias
y activacion de las orientaciones o rutas institucionales correspondientes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Posteriormente, se abordaron practicas de cuidado y prevencion relacionadas con el lavado adecuado
de manos, higiene personal, manipulaciéon segura de alimentos, consumo de agua segura,
alimentacién saludable, esquema de vacunacion, controles de crecimiento y desarrollo, prevencion
de accidentes y reconocimiento oportuno de enfermedades.

Se destacé también la importancia de fortalecer la comunicacion con padres, madres y cuidadores,
brindando informacién clara sobre las situaciones observadas y evitando generar alarmas innecesarias.
Se orientd al equipo sobre la necesidad de mantener una comunicacién respetuosa, oportuna y basada
en la observacion objetiva de las condiciones del nifio o nifia.

Durante la actividad se realizdé un ejercicio participativo mediante situaciones cotidianas que pueden
presentarse en el CDI, permitiendo que los participantes identificaran qué acciones deben realizar ante
determinados signos o cambios en el estado de salud. El ejercicio permitid reforzar la importancia de
observar, informar, registrar y orientar oportunamente.

De igual manera, se resaltd la importancia de mantener actualizados los registros relacionados con las
novedades de salud y comunicar oportunamente a la coordinacién aquellas situaciones que requieran
seguimiento, garantizando la articulacion con las familias y, cuando corresponda, con los servicios de
salud.

Decisiones:

Finalmente, se promovié una reflexion sobre la responsabilidad compartida en el cuidado de la primera
infancia, resaltando que la prevencion y deteccién temprana contribuyen a disminuir riesgos y favorecer
condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Fortalecer la observacion
diaria del estado general de talento humano Permanente

los nifios y nifas.

Identificar 'y  comunicar
oportunamente signos 0
cambios que puedan
representar una situacion de
riesgo para la salud.

Promover con las familias
practicas de higiene,
alimentacion saludable,
vacunacion, prevencion de
accidentes y asistencia a
controles de salud.

Mantener actualizados los
registros y reportes
relacionados con las
novedades de salud.
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Fortalecer la articulacion y
comunicacion con las
familias y los servicios de
salud cuando las
situaciones identificadas lo
requieran.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_I Entidad
Dependencia
PROFESIONAL
CLAUDIA MARCELA VARGAS PSICOSOCIAL CORHUELLAS
o . Fecha Hora Lugar
Proxima reunion

Colaborador que elabora el
acta:

CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR
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